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истсчсIIIIя срока дсйствия cl,o IIоJIIIо},Iочий I] сJIучас IIсвыпоJIIсIIия IIN,I возложенI{ых на IIcI,o

обязаIiностей, отсутствиrI IIсобходип,tой трсбова,гс;ILII()с,i,и с сго с,I,ороIIы по зашите прав

работников на охраIIу l,pyj(a.
1.12. Профсоtозtlый комитс,l, МКОУ кКрасIIоссJILIIсвская CIII) оказывает необходимуtо

помоIць и поддержку ytloJIIIoN,IoLIcIIIIoMy IIо охраIIс Tpyila по RыполIIсIIиI0 возложеIIIIых IIа IIего
обlIIссr,llетtIlых обязаtttlостсй.

II. осIIоl}ныЕ злlцлчи
уII()JIII()м()чЕIIIIого по охl,лнЕ трудл

()сttовltыми заlI,ачами уIIоjIIIо},IочсIlIIого rIо охраIIс труда являI()l,ся:
2.1. Солействис созлаIIиIо в N4KOY кКрасIIосеJILIIсвская CIIl) здоровых и бсзопасных

1,с",rовий труда, соотвеl,с1,I]}r]оIIlих r,рсбоваltиям IIорм и lIраl]ил по oxpauIc труда.
2.2. ОсуществJIсIIис обIlIсс,гвеtIIIого (профсоrозtтого) коII,гроjIrt за состоянием охраIIы

Tpyila IIа рабочих N{ccl,ax. соб.,lttо/Iсltисм руковоlIи,tслсN{ и должIIос,1,IIыми JIиIIами структурных
подразделеrlий МК()У кКрасlI()ссJII,IIсI]ская CIII> зitкоIlIIых llpa]] и иIIтсрссов работникоtз ll
об_цасти охраIIы Tpyi{a.

2,З. Представ_ltсttис иIIтсрссов работltикоll tз государс1,I]сIIIIых и обпlсственных
орI,аlIизаrlиях IIри рассNIоl,рсIII.1и 

,Ipyl,(()l]Llx cIIOpOl]. сI]я:]ilIIIIых с примсIIсlIисм законодательства
об oxpatte трула, выtIоJIIIсIIисп,t рабо,гоi(а,гс,"Iсм обяlзагс;ll,сl,в. ycl,ilII()I]лcIIIILIx коллективными
логоI]орами и соглаIIIсIIия},Ill IIо охраIIс ,груi(а.

2.4. КоlrсулLтироваIIис раrбо,гItикоI] по вогIросам охраIIы Tpyllil. оказаIIис им поN{оIIIи IIо

заIци,гс их прав на охраIIу,гру/tа.

III. ФУНКlЦИИ УIIОJIIIОМОLIЕIIIIОГО ПО ОХРЛIIЕ ТРУДЛ
IJa уполtrомочсIIIIоl,о IIо охраIIс возлагаIотся слс/lуIоIl1ис фуtlкttии:
3.1. осуttlествлсltис обtllсстtзсltltого (прсlфсоrозtIого) коIlтроля в МКоУ

<КрасttоселыIсвская CLtI) IIо собjttо,,(сIlиtо госуiIарс,гI]сIIIIых IIорN.,IативIIых трсбоваttий по
охраIIс труда, лока-цыII)Iх актов IIо охраIIс труда в формс обслслоtlаtlиir (проверок) за:

3.1.1. соблtоllеllисм руково/т(и,I,с.,IсN,{ МКОУ кItрасttоселыIсвсIizlя ClLl), рукоRодителями и

должностI{ыми лицами с,грук,гурIIых подраздслсIrий трсбоваttий охраIIы труда на рабочих
мсстах, предоставлеIIисм ко}4IIсIIсаIIий рабоr,lrикам. заllrl,1,ым tta рабо,гах с вредными и (или)
опасIIыми условиями,l,py/la;

3.1.2. cBocBpcMcIIIlLIN{ сообltlсltисм руковолитслем МКОУ кКрасltоссJьIlсвская СШ).
рукоIrодителями и лоJI}ItIIос,1,IIыми JIиlIами структурIIых подраз;цс.ltеttий о происшедших
IIесчастIIых случаях, фак,гах I]I)IrII]JIсIIия профсссиоIIaLпыIIrх забо;lсваllий работrlиков;

3.1.3. техlrическим состояIIисм здаttий. сооружсIIий. оборуztоI]аIIия, машин и механизмов
IIа соответствие требоваItияп,t бсзопасIIости;

3.1.4. системами осI]еIIIсIIия, о,l,оплсIIия, ]]еII,I,иJIяIIии и коII/(иIIиоIIироваIIия;
З.1.5. обсспечсIIисм рабо,гltиков сIIсIIиаJILIIой о/Iсхtлой, спеllи:utыIой обувыо и другими

срслстRами и}rливилуальItой заltlиты в соответствии с устаIIовлеIIIIь]ми IIормами;
3.1.б. оргаIrизацисй lIроl]с2]{сIIия обязатс.ltыIых мсдиrIиIIских осмотров и психиатрических

освидетельствоваIrий ;

3.1.7. соблIодсIIисм рабоr,llикztllи IIорм. пра]]ил и иIIсI,рукIlий llo охраIIе трула.
З.1.8. IIримсIIеIIисм cpcl(c,1,1] иII/lивидуаJtr,Itой заIци,гы (исtlользоваIIием специальной

одсжды, специалыIой обуви и /Iругих cpc/IcтB иIIливилуалl,ttой заIIIиты по IlазIIачсIIиIо и
со/Iеря(аIIием их в tlистотс и Itоря/Iкс;

3.1.9. своевремеIIIIыN,I и рсгуJIярIIым обIIовJIеIIисм иrlформаrlии IIа стеIIдах в кабинетах и

угоJlках по охранс тру/]а;
3.2. Участие в разрабсlткс N,lсроприятий коitлсlt,гивIIого договора и соглашеIIия по охраIIе

,груда.

3.3. Иrrформирование работttиков МКОУ <ItрасtIосеJIыlсltская СШ), структурных
подразделений о выяI]JIсIIIILIх IIаруIIIсIIиях требоваItий безопасIIости, состояIIия условий и
охраIlы труда и приняl,ых мсрах по их устраIIеIIиIо.

3.4. Учас,гие в рабо,гс комиссий tro испытаIIиям и приему в эксплуатациIо оборудования,
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в том числе учебIIоI,о и лабораторIIого. заIIIитIILIх ус,гроЙс,l,]r. а Taкxte по приемкс учебIIых.
учебно-производствеIIIIых и опытнLIх участкоl} учреждеIIия к IIовому учебlrо}lу году.

З.5. Участие в рассмотрсIIии Bollpocol] фиttаltсrtроваIII{я }1ероприятий по охраIIе ,lрула в
МКОУ <КрасносеJILIlсI]ская CIII). обяза,ге.ltьltого coIIиil_,IbIIoI,o страхования от несчастIIых
Случаев на производс,I,1]с и профессиоIIrl,,IыIых заболеваttий. а r,акже осуществлять коI{троль за

расходованием сре/Iс,гI}, направJIяемых IIа IIрс.ц),предитеJыIые меры по сокрашIениIо
производственIIого траI}матизма и rrрофсссиоIIа_iIьIlых :заiбо,tсllаttий.

3,6. Участие в работе коN,{иссии IIо IIровс;IсIIиIо сIlециа-rlыtой оцеIIки условий труда в
МкоУ <КрасtlосслыIсl]ская СШ).

3.7. Участие в работе комиссии lIo pacc,,lciIoBaItиIo IIссчастIIых с,.Iучаев IIа производствс и
профессионаIыIых забо:tеваItий.

IЧ. IIРЛl]Л УПОЛIIОМОЧЕIlIIОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Уполномочеttttt,Iй по охраIIс,гру/{а иIисст право:
4.1. Беспрсllя,гсl,веIIIIо lIроверяl,ь ооб,тtолеttис tз МК()У <КрасIIосеJILLIевская CLII)

требоваrIиЙ закоIIода,l,сjlLIIых и иIIых IIор},{аl,иt]IIых lIраi]оI]ых aк,l,ol] IIо охране труда.
4.2. Коttr,ро.;lироl]а,гь l]ыIIоJIIIсIIис N{ероприя,|,ий, IIрелусмотренных коJIJIектиI]IIыми

договорами, соглашеIIиями по охраIIс,l,py/(a.
4.З. Получать (),l,руково/{и,l,с:tсй и лоJI}кIlос,1,IIых JIиt{ с,I,рук,l,урIIых подразделений МКОУ

<КрасносеJIьIIевская CLII) иlI(lормаtlиIо о сос,гояIIии условий и охраIIы трула,
IIРОиЗводствеIIIIоl,о ,граtl]матизма и (lак,гоI] l]LIяl]jlсIIItых ItроtРсссиоII€LIыIых заболсваIlий.

4.5. I]ыдава,t,ь руко]]одиl,сJIям с,l,рук,t,урIIых IIоjlраз,l(с.ltсttий N4KOY <КрасIIосеJIьцевская
СШ> обязателыIыс к рассN{о,I,рсIlиIо IIрсдс,l,аl]JIсllия об усl,раIIсIIии выя]]JIенных IIаруrпсttий
закоIIодательства об oxpatte тру/{а.

4.6. Пре2lт,яв.ltя,t,ь рукоI}оi(итслIо МКОУ <КрасIIосеjIьцсl]ская СШ)), руковоли,геJIя\,I
СТРуктурItых по/{раз/(с,,lсItий трсбоваItия о lIриосl,аIIоI}кс рабо,l, t} сJIучаях IIеIIосрс/{с,гвсIlttой

угрозы жизIIи и злороl]l,я работttиксltз.
4.7. Осуlrlссl,i],,Iя,гь KoIITpo,rIb за ]]LIlIoJIIIcIIиcN,I рабо,годlаr,сJIем мероприятий по охраIIс

'ГРУДа, ПРеДУСМО'l'РСIIIII)lХ КОJIJIСК'I'Иl}IIЫМ ДОГО]]ОРОМ, СОI-.IIаIIIСIIИСМ I]O ОХРаНе ТРУДа, а 'ГаК}Ке

Мероприя,гиЙ гlо рсзуJIL,гатам проI]с/(еIIия сIlсциiulьtlоЙ оIIсIIки условиЙ Tpylla и расследо]]аIIия
несчастных сJIучасв IIа llроизволс1,1]с.

4.8. Обраш{а,l,ься к рукоl]оi{итсJIIо МКОУ кКрасltосс.,IьIIсI]ская CIII) и в rrрофсоtозltый
КОмитет ОУ, в ,l,ехIIиIIсскуIо иIIсlIскIlиIо ,грула lIросРсоrоза, l] соо,гI]етствуIощие opI,aIILI с
ПРеДЛОЖеI{иями о lIр}.lI]JlсчсIIии к о,1,I]с,I,с,i,l]сIIIIосl,и JIиll, I]иIIовIIых в IIарушсIIии трудовоI,о
ЗаКОнода'гельс,гва и иIIIlIх IIорма,гиI}IlLIх aк,I,ol], со/IсржаIIIих IIормы ,грудового права, сокрыl,ии
фак,гов IIесчас,t,IIых cjIyrIacB IIа lIроизl]оilс,1,1]с.

4.9. Приrrима,l,ь учас,гис ]] рассN{оl,рсrIии l,руi{овых cllopol}, связаIlных с нарушеIIисм
ЗаКОнОда'[еJIьства об oxpatte Tpy/Ia. ItсI}ыIIоJIIIеllисм обя:за,l,сJILс,I,l] (rrсрогlрия,гиЙ) ко;rлск,l,иl]IIоI,о
доI,овора и соI-JIашеIIия lIo охраIIс ,l,pyjIa, 

ухуi{шсIIиями усJIоl}ий 
,t,py.ua.

4.10. Ilarlpal]Jlя,t,b l] a/lpcc р)/коI]оlци,l,с.llя ОУ и в Irро(lсоtозltый комитетпредлохtеIIия llo
проектам лока.]ILIIых II()рмативIIых lIравовых aкl,ol} об oxpitltc,lpyjla.

4.1 1. Прохоj{и,1,1, обучеttие IIо охраIIе труда и проlrсрку зIIаIIия требований охраны тру/{а l]

СОО'[ветствии с 11оряr,цком, ycTalIoI]jIcIllII)IN,I фс.,1сраutьltып,t opI,alIoM исполIIителыtоЙ в,,Iасти,
ОсуществляIопIим фуlrкllии lto llLIрабt),l,кс 1,ocy.](apc,l,l]clIIIoii lIо.ltи,l,ики и IIорматиI]по-lIраI]оl}о\,{у

рсI,уJIироваIIиIо IIо охрillIе 1,руда.

ч. гАрлII,1,ии дliя,гЕjl bI Iости
УПОЛНОМОLIЕIIIIОГО ПО ОХРАIIЕ ТРУДА

5.1. В соо1,1]с,l,с,t,I]ии с Тру,,{оlзl,tп,t Ko/tcKcoN,{ l)Ф ytlcl:lltoMoчcIIIIoMy [Io охраIIс ,l,pyi(a

Ilредос'I'аI]JIяIо,гся I,apall1,ии, Ko,1 Op1,1c },c,lalIaI]Jlиl]al(),l,crI коjIJIсli,l,иt}IIым lIo1,oBopoM, /{р}l,иN{
JIокалыIым IIорматиl]lII)IN{ aк,l,oшI МК()У кКрасttоссJIьIlсL}ская СШ), а именно:

- оказаIIие со с,t,ороны рабо гоi tа,l,сJIя со/tейстtlия l] рсаjIизаIIии llpaB уIIолномочсIIIIого по
осущестI]JIеIIиIо коII,I,р()jlя за обссItс.IсIIисм зilоровых и бсзtlttасttых услоl]ия труда;

- обеспечеttис за счет cpclllc,I,I} N4KOY <КрасtlоссJILIlеl]ская СШ) IIорматиI]IIыми
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до к}r\{еIIтами и справоLIIIыN{и \.,IaTcpl{a,-Ia}I и tl о oxpaI Ic,гр},.-Iа.

5.2.В соответстI]ии со cl,.25,27 Фсдсра:IыIого закоIIа <О lrрil(lсссиоIlаilьных соIозах, их

правах и гарантиях леятсльIIосl,и ):

5.2.1. ПривлечсIIие к /IисIIиIIлиIIарIIой oTI]cTcl,BcIIIIocTII },по-,III()\1оtlеIIных профсоtоза tlo

oxpalIc труда и прс/IстаIзи,гс.;lсй llро(lсоtоза I] соз.,]IпI}ilсш{LIх I] opl аIII1заIIIlI1 сов}IсстIIых КОмИТетах

(коплиссиях) по охраIIс l,pyilal, IIcpcI}o/l их IIа лруI,уIо работ1, lIJII vI]о-.tьIIсIIис IIо иIIиIIиативс

рабоr,одателя /IопускаIотся l,oJIbKo с tIрс/IваритслLIIого сог--I.1сIlя IIрофсоIозного оргаIIа в

перI]ичIIой профсоюзItой орt,аltизаllIии.
5.2.2. Члеttы профсоIозIIых оргаIIов. IIс tlсlзсlбож.lе}IIII)Iс от осIIовIIой работы,

уполIIомоченныс профсоIоза II() охраIIс l,pyiIa. IIрсlцс,гаl}I{тслI,{ lIро(lсоtоза в соз/{авасмых в

орl,еulи:]аlIиях сов\,1сс,I,IIых ко\{и,гсl,аlх (комиссиях) ttcl охраIIс Tpy.rla осllобождаIо,l'ся от осItовttой

работы lIля выполIIсIIия профсоIозIILIх обязаIlttос,l,сtl в I-lllтcpccax коллектива работIIиков, а

такжс IIа время краткосрочrrой rlро()соIозIIой учсбrп. Услоlзия освоб()ilt,r(сIIия от осIIовIIой работы
и IIорядок оплаты врсмсIIи I]ыIIо,rIIIсIIия профсоIозtIых обязаIItIостей и I}ремени учебы указанtIых
лиц опрс/Iеляются колJIсктиRIIыN{ логовором, соглаIIIcIIIlсм.

5.2.З. ЧлеlIt,l профсоIозIIых opI,aIIoB. IIс ос}]обожлсIIIILIс от осttовttоЙ работы.
осI]обождаIотся от IIее /IJIя уItасl,ия в качсс,гI]с /IеJIсгаI,ов ст,ездоI]. коIIфсреIIций, созываемых
llрофсоtозами, а также /{ля участия в работе их в1,Iборttых оргаIIов. Ус;Iовия их освобождеIIия о1,

работы и поряlIок оIIлаты RрсмсIIи участиrI I] указаIIIIых мороприятиях определяIо'гся

коллективIIым дого]]ором, соI,,rIаIIIсIIисм.

5.2.4. Уволl,ttеttис по иIIиIIиzlтивс рабо,го/Iатс.]Iя работIIикоI}. яl]лявIIIихся члсIIаN,Iи

гIро(ЬсоIозных оргаIIо]], IIс /{оlIускастся l] l,счсIIис i II]ух jle,t IIocjIc окончания срока их
полIIомочий, кроме слуLIасв JIикI]илаIlrlи оргаIIизаItии и.]-Iи совсрIцсIlия работtrикоlчt дсйствий. за

KoTopr,Ie федсра-чыrLIм закоIIоN,{ прс/(усмотреIIо уl]олLIIеII ис.

5.З. За активIIуIо и добросоI]сстIIуIо работу. способствуIоII1уIо улучшениIо условиЙ и

охраIIы труда в МкоУ кКрасtIосслыIсвская CIII). Ilpcilyllpc}K/(clil{Io IIссчастI{ых случаев и

профсссиональIIых забоJIсI]аIIий. угlо:lllомочсIIIIый IIо охраIIс l,pyila материzLIII)IIо и MopaJIbIlo

IIооIIIрястся ]] формс допла,гLt к :]lол)ItIIос,гIIому окJIа/(у, предосl,arвлеIIия дополIIитсльного
отIIуска, опJIа,tы путеI]ки IIа calIa,I,oplIO-Kypop1,IIoe JIсlIсIIис и (),l;r(LIx из средств ОУ иJlи

rIрофсоIозIIого комитста.

VI. ЗАкЛIоLIИТЕ,ЛIrIIЫЕ П ()JIОяtЕIIИrI
6.1. LIастояIItсс IIоjrо}ксIIис об уtrолIIомоrIсIIIIо},{ (ловерсIttIопл) лиtlе по охраIIе труда

ttрофсоlозного комитета ,I]]JIrIсl,ся jIoKaлLIILIM IIормативIILIм актом, приIIимается на

профсоIозIIом собраIIии МКОУ <ItрасrrосслIlI{свская CLLI) и утвсржllается (либо вводится в

,1сйствис) приказом рукоRоl]Iи,l,с.llяI ОУ.
6.2. Все изменения и лоIIоJIIIсIIия, ]]IIосимые в IIасI,ояtrIее I [о:tожсние, о(ЬормляIотся в

IIисьменIIой форме в соответстI]ии лсйстI]уIо[Iим закоIIоi{атеJIьство\{ I)оссийской Федерации.
6.3. ПоложеIIие l1риIIиN,lас,l,ся IIа IIсоIlре/(сJIсIIIIый срок. И:змсltения и дополнеIIия к

ПоложеttиIо приIIимаIотся l] порялке, прсдусмотрсIIIIом п.6.1. IIастояIIIсго ПоложеtIия.
б.4. После ttриIIятия Полохtеttия (и;tи измсIIсttий и дополIIсIIиЙ отдсJIьFIых пунктов и

разлелов) в новой редакIIии IIрс/tыl(уIIIая рсlIакIlия аI],гоматически уl,рачиваст силу.


